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Civitavecchia, 18 settembre 2017

OGGETTO: Atto di nomina dei componenti del GLI (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione) per I'a.s.

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

2017/2018 ai sensi dell’art. 9, commi 8 e 9 del d.lg.s 66/2017.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

gli artt. 12-16 della L. 104/92;

il D.P.R. 24 febbraio 1994 recante «Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle unita
sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap»;

Iart. 10, c. 5 del D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

I'art. 315, c. 1, lett. b), del d.Igs. n. 297/1994;

gliartt. 4, 5, 21, 25 del d.Igs. 165/01;

la Direttiva del Ministro del 27/12/12 recante “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione per I'inclusione scolastica”;

la C.M. n. 8 del 6/3/2013 avente a oggetto “Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti
d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per lI'inclusione
scolastica”. Indicazioni operative”.

la Nota MIUR prot. 1551 del 27 giugno 2013 avente a oggetto “Piano Annuale per I'Inclusivita —
Direttiva 27 dicembre 2012 e C.M. n. 8/2013"”;

la Nota MIUR prot. n. 2563 del 22 novembre 2013 avente a oggetto “Strumenti di intervento per
alunni con Bisogni Educativi Speciali. A.S. 2013/2014. Chiarimenti.

il d.lgs. 13 aprile 2017, n. 66 recante “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli
studenti con disabilita”, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio
2015, n. 107, con specifico riferimento agli artt. 9, 18 e 19;
I'art. 15 della L. 104/92, come sostituito, per la parte di interesse, dall’art. 9, cc. 8 e 9 del d.Igs. n.
66/2017, i quali stabiliscono che:
8. “Presso ciascuna istituzione scolastica e' istituito il Gruppo di lavoro per l'inclusione
(GLI). Il GLI e' composto da docenti curricolari, docenti di sostegno e, eventualmente da
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personale ATA, nonché da specialisti della Azienda sanitaria locale del territorio di
riferimento dell'istituzione scolastica. Il gruppo é nominato e presieduto dal dirigente
scolastico ed ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione e
realizzazione del Piano per l'inclusione nonché i docenti contitolari e i consigli di classe
nell'attuazione dei PEI.

9. In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale della
consulenza e del supporto degli studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone
con disabilita maggiormente rappresentative del territorio nel campo dell'inclusione
scolastica. Al fine di realizzare il Piano di inclusione e il PEl, il GLI collabora con le
istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio”.

RITENUTO necessario favorire la crescita e la diffusione di una diffusa cultura e pratica per l'inclusione,
trasversale e centrale rispetto a tutta I'offerta formativa;

ACQUISITO il parere del CD in data 4 settembre 2017;

NOMINA

i sotto elencati componenti del GLI dell'lstituto comprensivo Via XVI Settembre, con il compito di
supportare il collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l'inclusione nonché i
docenti contitolari e i consigli di classe nell'attuazione dei PEl, per I'a.s. 2017/2018:

Presidente:
Dirigente Scolastico Giovannina Corvaia
o suo delegato

e Maio Patrizia
Funzioni Strumentali e Del Frate Valentina coordinatore per il sostegno Scuola Primaria
e Torchio Marica coordinatore per il sostegno Scuola Secondaria
Ferretti L, Guerra, Santoro, Rossi A., Tentella M., Sileoni R., Del Genio M., Valenti
A.M.
Medici e specialisti della ASL competente per territorio:
ASL RM4 e Dott.ssa Paola Cozzolino;
e Dott.ssa Morini Sharon.

Docenti curricolari

Strutture private che
erogano prestazioni
di assistenza
riabilitativa ex art. 26
(Legge 833/78)

ATA Marina Cassese
Genitore (ai sensi del
comma 9 del d.lgs
n.66/2017

e Santa Cecilia (Civitavecchia)

e Medical Spuri (Civitavecchia)
e Ospedale Bambino Gesu

e Ospedale S. Raffaele (Roma)

Rapacchietta Alessandro (Presidente C.d.l.)
Rappresentanti delle Associazioni (da definire)

Le competenze del GLI sono stabilite dalla legge.
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Il presente atto non prevede impegni di spesa. Il dirigente scolastico attribuira alla componente docente e
ATA gli incentivi e premialita secondo quanto stabilito dalla legge e dalla contrattazione nazionale e
integrativa.

Il presente atto viene trasmesso al DSGA per la pubblicazione all’albo legale online dell’istituto.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Giovannina Corvaia
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